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SUNUS

Hizla degisen ve gelisen diinyada, egitim hizmetleri veren tiim kurumlarin kendilerini yenilemesi ve gelistirmesi
gerekmektedir. Kaynaklarin azligi diistiiniildiigiinde bu yenileme ve gelisim, ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte, hedefe odakh
olmak zorundadir. Bu nedenle stratejik planlama siireci, kamu yonetimi ve kamu mali reformlari ¢ercevesinde kurumlarin orta ve
uzun vadede dncelikle hedeflerini belirlemesi, biitce hazirlama konusunda kurum i¢i mali disiplinin saglanarak kaynaklarin stratejik

olarak kullanilmasi ve planin her asamasinin periyodik olarak izlenmesi siirec¢lerini kapsamaktadir.

Bucak Bilim ve Sanat Merkezi olarak glcli ve zayif yanlarimizi belirleyip dogabilecek firsatlardan en st diizeyde
yararlanmay1 ve olusabilecek tehditlere karsi gerekli 6nlemleri zamaninda ve etkili bir sekilde yerine getirebilmeyi amag¢lamaktayiz.
Kurumumuzun misyonu ve vizyonunu dikkate alarak temel ilkelerimizden 6diin vermeden gerceklestirmeye calistigimiz egitim-
ogretim hizmetlerini en iyi sekilde yerine getirebilmek icin tim paydaslarimizla birlikte bes yillik stratejik planimiz olusturuldu.
Planlamalar 15181nda sunulacak hizmetlerin dogru ve etkili bir sekilde gerceklestirilip gerceklestirilemedigini izlemek amaciyla da

yillik gelisim planlar1 hazirlanip uygulanacaktir.

Planin basariyla uygulanmasi ile kurumumuzun daha basarili olacagina inaniyor, planlama esnasinda 6zverili bir sekilde

tizerine dusen sorumluluklari yerine getiren tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

MUZAFFER KOSE

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
MUZAFFER KOSE Okul Miidiirti METIN KAPLAN Miidiir Yardimcisi
METIN KAPLAN Miidiir Yardimcist VESILE AKMANSOY Ogretmen
VEYSEL BORA Ogretmen RAFIA DEMIREL Ogretmen
GULSUM GULSEN CETINER Okul Aile Birligi Bagkani MEHMET KACAR Ogretmen
OMER SONKAYA Yonetim Kurulu Uyesi BUKET KARATAS Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amacuyla,
ekibimiz tarafindan Bucak Bilim Sanat Merkezi Strateji Gelistirme Ust Kurulu koordinasyonu dogrultusunda c¢alismalar baslatilmistir. Stratejik
planlama hazirlik stireci katilimeilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarih¢e

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi



. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 11 hedef, 26 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 30st rateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Bucak Bilim ve Sanat Merkezi, Bucak bélgesinin yeni ac¢ilan okullarindan bir tanesidir. Bucak Bilim ve Sanat Merkezi Milll
Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin 03.03.2022 tarih ve 44850802 sayil acilis onayi ile Bucak
llcesi Sanayi Mahallesi 23 Nisan Caddesi No:13 adresinde faaliyet gosteren Ertugrul Gazi Ortaokulunun 2.ve 3. Katinda egitim

ogretimine baglamistir.

01.04.2022 tarihinde Kurucu Miidiri olarak Ali DALGAR basladi.Ali DALGAR 20.01.2023 tarihine kadar gorevine devam
etti.20.01.2023 tarihinden itibarende Miidiir Vekili olarak Muzaffer KOSE gorev yapmaktadir.

Bucak ,Aglasun ve Celtikg¢i ilceleri kurumumuzun kayit bolgesidir.

Kurumda resim ve miizik atodlyeleri, Bilisim, fen, kimya ve fizik laboratuvarlar1 basta olmak {lizere 12 derslik vardir.
Okulumuzda 136 6grenci, 16 6gretmen ve 2 idareci bulunmaktadir. Bakanligimizin her yil yapmis oldugu 6zel yetenekleri 6grencileri

tanilama silireci sonucunda segilen oOgrencilerden merkezimizde kayith bulunanlar kendi okul saatlerinin disindaki zaman



dilimlerinde genel yetenek ya da resim, miizik gibi tanilanmis olduklar yetenek alanlarindan derse katilmaktadir. ilkokul 2. Siiftan
Lise son sinifa kadar genis bir yas araliginda 6grenci grubu merkezimizden yararlanmaktadir. Merkezimizde, MEB 6gretim
programindan hareketle Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanmis olan égretim programlari
aracilligiyla ozel yetenekli dgrencilere yonelik zenginlestirilmis etkinlikler uygulanmaktadir. ilkokul 2.Smif sonundan itibariyle
ogrencilerimiz “proje” ile tamisip Lise son sinifa kadar cesitli sinif dizeylerinde ve yetenek alanlarinda proje itretimi

gerceklestirmektedirle. Kurumdaki 6gretmenlerin tamami proje yazma ve yiiritme konusunda merakl, istekli ve tecriibelidir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bucak Bilim ve Sanat Merkezi 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda faaliyetlerine basladigindan ilk defa 2024-2028 stratejik plani

hazirlanmaktadir.

2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bilim ve Sanat Merkezleri, MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde acilmistir. Yasal

dayanaklari asagidaki Tablo’ da gosterilmektedir.



YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhgi {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig {1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig {1kdgretim Kurumlari Y énetmeligi



Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tanitim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y o6netmeligi
Sivil Savunma : : :
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi



Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

N N N N N R

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Bucak Bilim ve Sanat Merkezi 2024/2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

AN N Y U N N N N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Egitim 658, 659, 660 Sayilt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
Plam Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1ili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

Cumhurbaskanllgl 2024 Yillik P680, P.681 Saylll Politika ve Tedbir
Programi Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri




AMAC 1- HEDEF 1.1

AMAC 1-HEDEF 1.3

AMAC 3-HEDEF 3.1

. AMAC 4-HEDEEF 4.1
Burdur Il Milli Egitim

Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

AMAC 4-HEDEF 4.2

AMAC 5-HEDEF 5.1

Temel egitimde firsat esitligi saglanarak egitime
erisimi arttirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal,
kiiltiirel ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katihm orami arttirilacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kiiltiirii kazandirilacak

Farkh yetenekler, ozelliklere, ihtiyaclara ve
birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden
aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde

lgapsaylclllk saglanacaktir.
Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme

ihtiya¢larina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimi saglanacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimi desteklenecektir.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla
uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin kullanimi
arttirlacak ve dijital 6gretmen yeterlilikleri
dogrultusunda égretmenlerin dijital yeterlilikleri
arttirllacaktir.



AMACS-HEDEF 5.2 Bireyin gelisimini temel alan uzun vadeli 68renme
siirecini iceren yeterlilik temelli 6l¢cme, izleme ve
degerlendirme siirecinin yapilandirilmasi
gerceklestirilecektir.

AMAC 5-HEDEF 5.3 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirllmasi saglanacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu béliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {irlin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip alismalart

Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalar
Okul i¢i sportif yarigsmalar

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler



Okul miinazara yarigmalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiritmek
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozliik Dosyalarimin Muhafazasini saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) O,Zl,ﬁk,ve emeklilik iy ve islemlerini ytiritmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

q A8 . q Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Dttt il [l byl o Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Gozlem ve Degerlendirme formlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
Ol¢cme Degerlendirme Faaliyetleri

. Kodlama atdlyesi ¢alismalari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Akil ve Zeka Oyunlar atolyesi ¢alismalar
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.



I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaglarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisti,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar: vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Bucak Kaymakamlig1 \ 5 5
Bucak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 3
Bucak Ilge Saghk Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Bucak lce Miudiirligii \ 3 3
Bucak Devlet Hastanesi \ 3 3
Sanayi Mahalle Muhtarligi \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler ~ 4 4
Egitim sendikalar1 \/ 3 3
Medya v 2 2
Bucak Ilge Emniyet Miidiirliigii \/ 4 4




Bucak Ilce Miiftiiliigii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
|Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Gériis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Bucak Bilim ve Sanat Merkezi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
caligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Bucak Bilim ve Sanat Merkezi durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 125

ogrenci, 117 veli, 15 6gretmen olmak iizere toplam 257 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,725 94,5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,61 92,2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,165 83,3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,57 91,4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,455 89,1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 4,335 86,7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,725 94,5
8 Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,845 96,9
9 Teneffiislerde ihtiyac¢larimi giderebiliyorum. 4,49 89,8




10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,41 88,2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,415 88,3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,32 66,4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,18 83,6
GENEL DEGERLENDIRME 4,403 88,06

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda égrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 88,06 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en gok
“Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir” Faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak “Okul kantininde

satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 5 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,165 83,3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 5 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,585 91,7
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,335 66,7
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 4,585 91,7
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 5 100




11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 5 100

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,8 96

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 100
GENEL DEGERLENDIRME 4,728 94,56

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 94,56 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okul, teknik ara¢ ve

gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

| VELI ANKET |
| MEMNUNIYET ANKETI SONUCU |

SIRA NO GOSTERGELER SONUC Yo
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,605 92,1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,95 99
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,28 85,6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,595 91,9
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,45 89
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,22 64,4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 4,335 86,7
S E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,98 79,6
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4,745 94.9
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,81 76,2
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,96 79,2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,715 74,3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,615 72,3

GENEL DEGERLENDiRME 4,17 83,47




Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 83,47 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok “Bizi
ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik

onlemleri alinmaktadir “konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. Okul / Kurum ici Analiz

Bucak Bilim ve Sanat Merkezi, Milll Egitim Bakanhig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin 03.03.2022
tarih ve 44850802 sayil acilis onayi ile Bucak ilcesi Sanayi Mahallesi 23 Nisan Caddesi no:13 te faaliyet gosteren Ertugrul Gazi

Ortaokulunun 2.ve 3. katinda egitim 6gretimine baslamistir.

Kurumda resim, mizik atolyeleri,Bilisim, fen, kimya ve fizik laboratuvarlar1 basta olmak tizere 12 derslik vardir. Okulumuzda

136 6g8renci, 16 6gretmen ve 2 idareci bulunmaktadir.

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.



Olkoul PMiidGirdi

\ Okul Aile

Birligi
Komisyonlar | Miidiir yvardimecilarn ' Kurullar

]
¥ ¥ 13

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik

analiz bilgileri yer almaktadir.



Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore égrenci sayilart

2.Simf 7 3 10
3.Simf 20 13 33
4.Simf 21 11 32
5.S1mf 8 6 14
6.S1mif 3 7 10
7.S1mf 9 8 17
8.Smmif 3 10 13
9.S1mf 3 3 6
10.S1mf 0 0 0
11.Simf 0 0 0
12.Smif 1 0 1
TOPLAM 75 61 136




Tablo11:Kaynastirma égrencileri sayist

2.S1mf 0 0 0
3.Sumf 0 0 0
4.Smif 0 0 0
5.Smif 0 0 0
6.S1mif 0 0 0
7.Smif 0 0 0
8.Smmif 0 0 0
9.51mf 0 0 0
10.Sumf 0 0 0
11.Smmif 0 0 0
12.Smif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 12:Yabanct uyruklu égrenci sayist

2.5mmf 0 0 0
3.Simf 0 0 0
4.S1mf 0 0 0
5.Smmif 0 0 0
6.Smif 0 0 0
7.51mf 0 0 0
8.Simf 0 0 0
9.S1mif 0 0 0
10.S1mf 0 0 0
11.Simf 0 0 0
12.Smmf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablol4: Yiiksekogrenime yerlesen égrenci sayisi

On lisans

Lisans

Tablo15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Okulumuz 2022 yilinda egitim dgretime yeni baglamistir.Ogrencilerimiz kendi okullarinda Tiibitak
caligmalari oldugu i¢in Bilsem adina bagvuru olmamistir.

TUBITAK 2204 Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismasi

Okulumuz 2022 yilinda egitim 6gretime yeni baslanustir.Ogrencilerimiz kendi okullarinda Tiibitak
caligmalar1 oldugu i¢in Bilsem adina bagvuru olmamustir.

TEKNOFEST

Ogrencimiz ...... 2023 yil1 Teknofest yarismalarinda 3 tane proje ile katilmislar ancak derece
alamamuglardir..

Saghkh Nesil Saghkh Gelecek Yarismasi

Yarismaya her yil katilim saglanmaktadir. Ancak su ana kadar dereceye girilememistir.




Tablo 1611: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
2smf 5 3 0 0
3.simf 4 5 0 0
4.simf 6 2 0 0
S.simf 3 6 0 0
6.simf 5 4 0 35
7.sumf 8 2 0 105
8.simf 12 15 0 0
9.sumf 6 5 0 35
10.s1mf 0 0 0 0
11.sumf 0 0 0 0
12.s1mf 0 0 0 35




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablol7: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

OkulMidiri |0 0 |0 1 0o |1 |0 o (0o (0 |0 |0 0 0 |0
Miidiir Yardimcilari 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brans Ogretmenleri 1 1 2 1 3 4 4 5 9 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1 1 2 3 3 6 4 6 10 |0 0 0 0 0 0




Tablo18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1h Itibariyla

1Yl

Kisi Sayisi

2-3Y1l

4 Y1l

5 Y1l ve fazlasi

N o O O

100

Tablo19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 0 0

4-6 Y1l 0 0 0

7-10 Yil MUZIK, BILISIM 1, BILISIM 2, RESIM, 7.9,7,7,7 30
TEKOLOJI TASARIM

11-15 Y1l BILiSIM, = REHBERLIK, TURKCE, 11,12,12,13 48
INGILIZCE

16-20 Y1l MATEMATIK ,SINIF OGREMELIGI 1, 20,19,19,16 74
SINIF OGRETMENLIGI 2 ,
ILKOGRETIM MATEMATIK

20 yil ve iizeri KIMYA,FIZIK,SINIF  OGRETMENLIGI, 30,27,21,28 106

BIYOLOJI




Tablo20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

MUZAFFER KOSE MUDUR 7 8 15

METIN KAPLAN MUDUR YARDIMCISI 2 6 5 13
AHMET SARI BILIM OGRETMENI 3 5 6 14
ALPER BOZKURT MATEMATIK 5 4 7 16
BUKET KARATAS FEN BILGISI 4 2 6 12
ESRA AYRULU TEKNOLOJI TASARIM 5 4 5 14
GULER TASKAZAN BOZDOGAN BILIM OGRETMENI 4 6 4 14
HATICE MELDA SAK REHBERLIK 5 6 8 19
HAVVA SAHIN CALISKAN KIMYA 6 6 5 17
HAYAL DUYGULU GORSEL SANATLAR 3 2 6 11
iZZET COLLUOGULLARI FiZiK 4 5 5 14
MEHMET KACAR TURKCE 7 5 6 18
NERMIN ULUISIK BiYOLOJI 5 5 6 16
NURAN BAYINDIR BILIM OGRETMENI 3 4 6 13
RAFIiA DEMIREL ILKOGRETIM MATEMATIK 2 6 4 12
SEMIH GULTEKIN MUZIK 3 3 6 12
VESILE AKMANSOY INGILIiZCE 2 7 6 15
VEYSEL BORA SINIF OGRETMENI 3 4 2 9




Tablo21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Sinif Ogretmeni 2 1 1 1
ingilizce Ogretmeni 2 1 1 1
Gorsel Sanatlar 1 0 1 1
Bilisim Teknolojileri 0 2
Kimya/Kimya Teknolojisi 1 0 1 1
Biyoloji 1 0 1 1
Cografya 1 0 1 1
Felsefe 1 0 1 1
Tiirkce 1 1 0 1
Tarih 1 0 1 1
Teknoloji ve Tasarim 1 0 1 1
Fizik 1 0 1 1
Fen Bilimleri 1 0 1 1
Miizik 1 0 1 1
Rehberlik 1 0 1 1
fIkégretim Matematik 1 1 0 1
Matematik 1 0 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 0 1 1
Sosyal Bilgiler 1 0 1 1
Elektrik Elektronik Teknolojisi/Elektrik 1 0 1 1




Elektrik Elektronik Teknolojisi/Elektrik 1 0 1 1
Rayl Sistemler Teknolojisi/Rayl Sistemler Mekatronik 1 0 1 1
Ugak Bakim/Ugak Elektronigi 1 0 1 1
Ugak Bakim/Ugak Govde-Motor 1 0 1 1

Tablo22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 2312: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 2413: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Gecici Personel 0 1 LiSE 1 1

Tablo25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
= 2 i HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
E _ s _ =
2 2 S 2 = 4 = 2
s = ‘7z o S 3 _ 7 z 3 =
/] @» A~z & i = Z > S = =
2 g 5 = £ = = = z ~ g 3
= E 8 E 2 e = = & Z > ) ~ ©
S 3 5 5/ 2 = = = e ® =
= 2 s 2 = = 5 ) 75 J 5
I~ > = o2« = g £ - = 3 ®
= > R =R = I = = 5 = 5

= > o 2 = @ =
A~ = = &) »ol = > = = =
) =S =) o0 = & o
U L] é O ) N >
& =) °
1 0 1 1 136 15 43 4 7 3




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik aracglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak caligsmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DY S) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 19 0
Masaiistii bilgisayar 3 0
Diziistii bilgisayar 22 0
Fotokopi Makinesi 1 0
Yazia 2 1
Tarayici 2 0
Televizyon 0 1
Projeksiyon cihazi 0 0
Giivenlik Kamerasi 6 0
..vb




Tablo27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 VAR 12 0

Ogretmen Calisma Odasi VAR 0 0

Ekipman Odas1 VAR 1 0

Kiitiiphane VAR 1 0

Rehberlik Servisi VAR 1 0

Resim Odas VAR 1 0

Miizik Odas1 VAR 1 0

Cok Amach Salon VAR 1 0

Spor Salonu YOK 0 0

Kantin YOK 0 0

BT Laboratuvari VAR 1 1 GELECEK
YILLARDA
OGRENCI SAYIMIZ
ARTACAK

Kodlama Atélyesi YOK 0 0

Miizik Sinifi VAR 1 0

Basketbol Sahasi VAR 1 0

Revir YOK 0 0

...vb béliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak

artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

e T

Temizlik 27000 27000
Kii¢iik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 250000 250000
Biiro Makinalar1 Harcamalan 100000 100000
Telefon 1500 1500
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 40000 40000
Diger 350000 350000
768500 768500
TOPLAM




Tablo29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

- GenelBiitee 400000 450000 500000 550000 600000
Okul Aile Birligi 50000 55000 60000 65000 70000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 15000 20000 25000 30000 35000
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 465000 525000 585000 645000 705000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo30: Yillara gore ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 0 0 0 0

45

40

TOPLAM 0 0

85




Tablo31: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilar

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 0 0 25
Okul tanitim gezileri 0 0 6
Universite Gezileri 0 0 4
Piknik 0 0 1
Miize gezisi 0 0 2
Kermes 0 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 0 0 0
Miinazara 0 0 0
Okuma yarigmasi 0 0 1
Sergi 0 0 1
Yazar Bulusmalari 0 0 1
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Sdylesileri 0 0 1
....vb etkinlikler 0 0 0
TOPLAM 0 0 42

Tablo32: Lisansli 6grenci sayist

Lisans Aldigi

Alan

Satrang 0 0 15 15

Futbol 0 0 1 1




Tablo33: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Muzaffer kose Miidiir Bilim Soylesisi Tiibitak 2023
Buket KARATAS Ogretmen Proje ERASMUS 2023
Vesile AKMANSOY Ogretmen Yiiksek lisans Kaos Teorisi isimli yiiksek 2023
lisans tezi
Hulusi ARTUKOGLU (")gretmen Proje TEKNOFEST 2023
Rafia DEMIREL Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo34: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢  Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinm incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi, 0 Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
» Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. ([ ”_Fasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Orm;k: TS e el Ornek:
u m§t1n .go'c;}.)o il e » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
»  Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmasi
» Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
» Yiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi > Okul gelirinir} gid.eri.nden fazla olmas1 / dengeli olmasi
»  Okul mezunlarinin is olanaklarmin genis olmasi > Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
» Zorunlu egitim » DOGAKA Ajansi hibe programindan faydalanilmasi
> Deprem Yonetmeligi » Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biit¢esine gelir elde edilmesi




» Tasimali egitim > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina ddenek aktarilmasi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
> MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi
» Universite / diyanet bagkanligy, ..... kurumu ile gerceklestirilen protokol.
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ - Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta | @  Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
0 Niifus artisi, 0 Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
0 Gog, 0  Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima, oldugu teknolojik araglar,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma 0 Teknoloji alanindaki gelismeler
hurst, litks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam), ¢ Teknolojinin egitimde kullanim
0 Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
" Ornek
Ornek: EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi

» Alilelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi

» Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

» Velilerin 6zel egitim Ogrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi

olmas1

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz beslenme

problemi olmast

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile dgrencilerin okula ge¢ baslayip,

erken gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi

»> Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisimin pozitif yonde
degismesi

YV VYV

Y

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siiflarda klima olmasi / olmamasi

Simiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

VVVVVVVYVVVYYVYYVSR




Cevresel Etkenler

Ornek:

VVVVVVVYVY

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis,

Bitki ortiisil,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

[limizin deprem bélgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmas1
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

2.9.

GZFT Analizi

Bucak Bilim ve Sanat Merkezi Miudiirliglimiizin GZFT Analizi, stratejik yonetim ruhuna uygun olarak katilimci yaklagimla

belirlenmistir. Miidiirliigiimiiz blinyesindeki tiim birimlerin goriis ve Onerileri alinmig; paydas analizlerinden elde edilen verilerin de dahil

edilmesiyle olusturulan analiz, puanlanarak dnceliklendirmeye tabi tutulmustur. Bucak Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin GZFT analizi i¢

ve dis paydaslarinin goriisleri, farkli tarihlerde yapilan her diizey ve birimden temsilcilerin katildig1 anket ve yiiz ylize goriisme yolu ile

ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda yapilmistir.




¢ Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

e Kadin velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
diizeyde katilim saglamasi

e il ve llce MEM tarafindan
yurirlige konan ¢alismalarin
sahiplenilmesi

o Ogrenci ve personel isleri ile
egitim 6gretim faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak
yuriitiilmesi

e Bilgi edinme, halkla iliskiler
siirecinin mevzuatin belirledigi
yasal siirede gerceklesmesi

o Iletisim ve yazisma siireclerinin
aksatilmadan gerceklesmesi

e Personelimizin is birligi
icerisinde ¢alismasi

e Kurumsal kiiltiirtin gelismis
olmasi

e Kadin velilerimizin egitim
faaliyetlerine katihm
diizeylerinin yiiksek olmasi

¢ Devamsizlik oranlarinin diisiik
olmasi

e Veli ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

e Merkezimizin kurulus yil1 2022
olmasindan dolay1 kadrolu
O6gretmenlerin az olmasi

¢ Bagimsiz bir binamizin
olmamasi

o Fiziki ve maddi
imkansizliklardan dolay1
atolyelerin hepsinin
kurulmamis olmasi

e Kadrolu 6gretmenlerimizin az
olmasindan ve bagimsiz binamizin
bulunmamasindan dolay1 ortaokul
ve lise seviyesindeki kayit bolgesi
6grencilerimizin bazilarinin kayit
sildirmesi.

e Calisma alanlarinin yeterli olmamasi

e Velilerimizin merkezimizdeki
egitim ve 6gretime dnem
vermeleri

¢ Bucak, Aglasun ve Celtikei
ilgesindeki 6zel yetenekli
6grencilere sahip olmasi

o Ogrencilerimizin kayit
bolgemizdeki ¢esitli okullardan
gelmesi ve bu okullarin giris-¢ikis
saatlerinin ¢ok farkli olmasi

e Maddi kaynak temininin zor
olmasi

e Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

e Bilimsel, teknolojik temali
calismalar icin maddi kaynak
temininde giicliik yasanmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda yasanan
uyusmazlik

e Glivenlik gorevlisi
bulunmamasi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Planda yer verilmeyecektir. Okul dosyasina konacaktir).

Tablo36: Tespit ve ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

1, Ilce ve Okul St. Planlarinda biitiinliik
olmamasi

1, Tlge ve Okul St. Planlarinda biitiinliik
saglanmast

Tabi oldugumuz mevzuatin

Mevzuat itibariyle okul miidiirlerinin

Paydas Analizi kapsami, Miidiirliiglimiiziin yetkilerinin artirilmasi

yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte

sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltlirimiiz, mevzuatta sik Ogrenci velilerinin egitim

yasanan degisikliklere hazirlikli faaliyetlerine miidahale alanlarinin
Okul i¢i Analiz olmastna ragmen dgrenci ve sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin

o alinmasi

velilerimizden olusan paydaslarimiz

yeni ve farkli ¢galigmalara uyuma direng

gostermektedir
3.GELECEGE BAKIS

Kurum miudirligimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; kurumumuzun tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.



3.1.Misyonumuz

Ozel yetenekli dgrencileri tespit etmek, bu dgrencilerin yeteneklerini fark etmelerine ve gelistirmelerine yardimci olmak; toplumsal ve manevi
degerlerini yasayan kazanimlarini iilkesi ve milletinin faydasi i¢in kullanan, 6zgiiveni tam, yenilik¢i, tiretken ve mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Ogrenmeyi ihtiyag, iiretmeyi zorunluluk, problem ¢dzmeyi bir aliskanlik, bilimsel calismay ilke olarak benimsemis; dgrenmeye acik bireylerin
yeteneklerinin kesfedilip gelistirildigi bir merkez, tiyeleriyle birlikte toplumu yonlendiren, bilgilendiren, kiiltiirel ve manevi degerleri yasayan, gelistiren,
ylicelten ve beklentileri karsilayabilecek, gelecege sekil verebilecek bir bilim yuvasi olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz
Kisi
1) Duristttr.
2) Caliskandr.
3) Tarafsizdur.
4) Saygihidir.
5) Uretkendir.
6) Etik degerlere 6nem verir.
PERFORMANS
1) Kalitelidir.
2) Gayretimiz {ist diizeydedir.
3) Stureklidir.
SUREC
1) Bilimseldir.
2) Estetik onemlidir.
3) Seffaftir.
4) Yenilik¢idir.



Amac 1: Kayith égrencilerin devamsizhginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine gecilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6zim oOnerilerinin gelistirilmesi ile devamsizligin azaltilmasi

saglanacaktir.

Hedef 1.2: Devamsizlik nedeniyle Bilsem terklerinin dniine gecilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Amag 2: Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atolyelerde calisma yapmalar: saglanacaktir.

Hedef 2.2: Patent, faydali model, tasarim ve marka basvurularinin ve alinan tescil sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.3: Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri vb.) katilim artirilacaktir.

Amac 3: Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik ézelliklerini kesfetmesini

saglamak
Hedef 3.1: Ogrencilerin ¢ok y6nlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
Hedef 3.2: Ogrencilerin ¢ok yoénlii (psikososyal) olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.3: Ogrencilerin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere

kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla ¢alismalar yiirttiilecektir.

Amag 4: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.



Hedef 4.1: Ogrencilerin farkli kurum, kurulus ve STK’larin imkan ve deneyimlerinden yararlanmalari saglanacaktir.

Hedef 4.2: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Ju— Kayith dgrencilerin devamsizhigmin azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine gegilmesi
ma
£ saglanacaktir.
Hedef 1.1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi ile
eaer 1.
devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.
i Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etk? ie(; ) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
SHL Degeri sikhig
. . oee e . I. 6 d b
PG 1.1...1: 20 gun ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik 50 10 g 6 5 4 3 ayda bir
yapan 6grenci orani (%)
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Birimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim I¢ Paydaslar

Stratejiler

S1. Devamsizlik nedenlerinin tespiti i¢in veli goriismeleri ve anket g¢alismalari yapilacak ve
¢oziime dair dnlemler alinmasi saglanacaktir.

S2. Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik, aidiyet duygularini ve motivasyonlarim1 arttiracak
faaliyetlerin diizenlenmesi saglanacaktir. (Sergi, atolye, gezi vb.)

S3. Devamsizlik yapan 6grencilerin kurum i¢i ¢alismalarda, proje ve etkinliklerde gorev almalar: tesvik
edilecektir.




Riskler *Ogrencilerin ve ailelerin sinav kaygisi
*Okul sonrasi 6grencilerin yorgun olmalarindan kaynakli isteksizlikleri
Maliyet Tahmini 150.000 TL
Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan &grencilerin olmasi.
Ihtiyaclar * Ogrencilerin ulasim problemine kaynak ayrilmal
* Kurumun daha merkezi bir yere taginmasi
TEMA 1 EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Kayith dgrencilerin devamsizhigmin azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine gegilmesi
ma
¢ saglanacaktir.
i Devamsizlik nedeniyle Bilsem terklerinin dniine ge¢ilmesine yonelik ¢aligmalar
’ yapilacaktir.
Hedefe | 7120 Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
EtKisi (%) . . &
Degeri sikhig1
PG 1.2.1. Bir egitim 6gretim yilinda % 30 iizeri I: 6 ayda bir
e . 50 %5 1,30 1,15 | 0,7 0,5
devamsizlik yapan 6grenci orani R: Vilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Birimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim I¢ Paydaslar




S1 Devamsizlik orani %10’a ulasan 6grenciler ile gérismeler yapilacaktir.
S2 Devamsizlik orani yiizde 15’i asan 6grenci ve velilerine yonelik danisman 6gretmenler
tarafindan gorismeler yapilacaktir.

Stratejiler S3 Devamsizlik orani %20’ye ulasan 6grencilerin devamsizlik uyarisi posta, e-posta veya kisa
mesaj yolu ile velisine bildirilecektir.
S4 Devamsizlik orani %25 asan 6grenciler ve velileri ile Rehberlik Birimi tarafindan gériismeler
yapilacaktir.
Riskler e  Velilerin isbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplariin olusmasi
Maliyet Tahmini 15.000 TL
Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
Intiyaclar *Devamsizligim 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi igin rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.
*Kurumun daha merkezi bir yere tasinmasi
TEMA 2 Egitim Ogretimde Kalite
Amag 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogurenalerm ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atélyelerde ¢alisma yapmalari
saglanacaktir.
s Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%) S
Degeri
PG 2.1.1. Acilan atélye sayisi 12 3 6 8 10 12 15 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1
. s . I: 6 ayda bir
PG 2.1.2. Aglilan atdlyelere katilan 68renci orani 13 % 40 % 45 % 50 % 60 % 70 % 80 R: Vilda 1




Sorumlu Birim

Tim i¢ paydaglar

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tum birimler

S1. ylzyil becerileri kapsaminda yer alan konularda (STEM, yapay zeka, iklim degisikligi ve
surdarulebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim ve is birligi, bilgi ve medya

Stratejiler okuryazarhgi, girisimcilik vb.) atélye ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.
S2 Atolyelerin materyal ve malzeme agisindan zenginlestirilmesi, eksiklerin giderilmesi.
S3 Ogretmenlerin uzmanlik alanlarinin disinda merkezi ve mahalli kurslarla yetkinliklerinin
arttinlmasi ve farkh atolyelerde gorev almalari desteklenecektir.
Riskler * TUBITAK Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
* Hibe projeleri disindaki proje ¢alismalarina maddi destek saglanamamasi
Maliyet Tahmini 155.000 TL
Tespitler * Okulumuzun bagimsiz bir biitcesinin olmamasi
* Qkul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiya¢lar1 karsilayacak miktarda olmasi
. * Proje yazma konusunda egitim verilmesi
Ihtiyaclar ey & o
* Kurumun sinif sayisi fazla olan bir binaya taginmasi
* Atolye acabilecek 6gretmen sayisinin artmasi
TEMA 2 Egitim Ogretimde Kalite
Amag 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2. Patent, faydali model, tasarim ve marka basvurularinin ve alinan tescil sayisinin

artirlmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe

Plan Donemi
Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028

Baslangic

izleme/
raporlama sikhgi




Degeri

PG 1.2.1. Patent, faydali model, tasarim ve marka I: 6 ayda bir
b 10 0 1 2 3 4 5

asvuru sayisi R: Yilda 1
PG 1.2.2. Patent, faydali model, tasarim ve marka I: 6 ayda bir

i 15 1 2 3 4 5 6 R: Yilda 1

tescil sayisi
Sorumlu Birim Tim i¢ paydaglar

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tium birimler

S1 Ogrencilere patent, faydali model, tasarim ve marka basvurulari siirecinde gerekli tesvik
ve destek saglanacaktir.

Stratejiler S2 BILSEM’lerde gdrev yapan 6gretmenlerin, okul yéneticilerinin ve egitim géren
ogrencilerin patent, faydali model, tasarim ve marka basvurulari konusundaki yeterlilikleri
artinlacaktir.
* Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi
. * Fikri ve sinai miilkiyet haklarina yonelik yapilacak calismalarda siirecin uzun olmasi nedeniyle motivasyonun
LRl Korunamamasi
*Ogrenme ortamlarmin gelistirilmesinde ve materyallerin {iretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle
caligmalarin yiiriitilememesi
Maliyet Tahmini 55.000
* Ozel egitim alanina yénelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistirme
Tespitler calismalarinin yeterli diizeyde olmamasi
* Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglar1 karsilayacak miktarda olmasi
* Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde
katilmamasi
i * Ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydali model, marka ve tasarim sayisinin artirilmasi

* Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi
* Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi




TEMA 2 Egitim Ogretimde Kalite

Amac 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3. Sosyal ve kiltirel etkinliklerin sayisi artirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
? Degeri
PG 2.3.1. Sosyal ve kultirel etkinliklerin sayisi 15 2 3 4 5 7 9 [: 6 ayda bir
R: Yilda 1
PG 2.3.2. Sosyal ve kltirel etkinliklere 6grencilerin I: 6 ayda bir
10 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 [R:Yildal
katilim orani
Sorumlu Birim Tim i¢ paydaslar
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Tiim birimler
. S1.Sosyal ve kulturel etkinliklere 6grencilerin katilabilmesi icin gerekli duyurularin yapilmasi
Stratejiler

saglanacaktir.
S2.0grencilere ydnelik kurum ici ve disi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.

* Ogrencilerin etkinlik alanina ulasim araglarinin kisitli olmasi

Riskler * Gezi saatleri ile okul saatlerinin ayni olmasi

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
* Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini 55000

* Okulumuzun bagimsiz bir buitcesinin olmamasi

Tespitler * Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

* Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi




* [Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ui * Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac
* Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
TEMA 2 Egitim Ogretimde Kalite
Amac 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre,
Hedef 2.4. -
bildiri vb.) katilim artirilacaktir.
e Plan Doénemi izleme/
Performans Gostergeleri . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhg:
Etkisi (%) o .
Degeri
PG 2.4.1. Ulusal alanda diizenlenen bilimsel I 6 ayda bir
etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri vb.) 15 % 1 % 2 % 3 % 4 % 5 % 6
vy I R: Yilda 1
ogrencilerin katilim orani
PG 2.4.2. Uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel I 6 ayda bir
etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri 10 % 0 % 1 % 2 % 3 % 4 % 5
Ly N R: Yilda 1
vb.) 6grencilerin katilim orani
Sorumlu Birim Tim i¢ paydaslar

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tim birimler

Stratejiler

S1. Ulusal ve uluslararasi alanda dizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre,
bildiri vb.) 6grencilerin basvurabilmesi icin gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktir.
S2.0grencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere bagvurabilmesi icin gerekli
egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

$3.0grencilerin diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere (yarisma, proje,




kongre, bildiri vb.) basvurmalari igin gereken destek saglanacaktir.
S4.BILSEM lerde gérev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri
artirilacaktir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

* Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

* Yurt disinda faaliyetlere gidilen okul/kurum/isletmelerin bulundugu tilkelerle yasanabilecek biirokratik
sorunlar

Maliyet Tahmini

55000

Tespitler

* Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

* Qkullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

* BILSEM’lerde gérev yapan égretmenlerin proje yazma konusunda eksikliklerinin olmasi

Intiyaclar

* [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

* Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac

* Ogretmenlerin proje yazma konusunda eksikliklerinin giderebilecegi hizmet i¢i egitim sayisinin arttirilmasi
* Qkul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA 2

Egitim Ogretimde Kalite

Amac 3

Ogrencilerin gelisimlerini bir bitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum
ve kisilik 6zelliklerini kegfetmesini saglamak.

Hedef 3.1.

Ogrencilerin cok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yénelik calismalar
ylritilecektir.




Hedefe Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
‘ Degeri
PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik I: 6 ayda bir
yal etygtsal €lls Y 10 % 0 %0 %10 %25 %40 %50 | R:vilda 1
¢alisma yapilan 6grenci orani
PG3.1.2G | Zihinsel Yetenek Al dad I: 6 ayda bir
< wenel sninse’ Terenet Alaninda devam 10 % 5 %10 %20 %30 %40 %50 | R:yida 1
eden Ogrencilerden sanat alanina yonelik :
yapilan ¢alismalara katilan 6grenci orani
PG 3.1.3 Yetenek Alanindan (resim, mizik) devam I: 6 ayda bir
eden 6grencilere yonelik yapilan farkh 10 % 5 %10 %20 %30 %40 %50 R: Yilda 1
atolye calismalarina katilan 6grenci orani
PG 3.1.4 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci 5 % 0 %10 %20 % 30 %40 %50 Eé;f{gz ?lr
orani ’
PG 3.1.5 Psikososyal miidahale kapsaminda calisma I: 6 ayda bir
. i 5 % 0 %10 %20 % 30 % 40 % 50 R: Yilda 1
yapilan 6grenci orani
Sorumlu Birim Tim i¢ paydaslar

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tim birimler

S1.Gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiritilecek ¢alismalar belirlenecektir.
S2.Belirlenen galismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Stratejiler S3.Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilere sanat alanlarinda (resim,
miizik) at6lyeler agilmasi saglanacaktir.
S4.Yetenek Alaninda (resim, mizik) devam eden 6grencilere alanlari disinda devam
edecekleri atolyeler acilmasi saglanacaktir.
* e

Riskler Kurumda rehber 6gretmen olmamasi

* Atolye agmak i¢in 6gretmenlerden istenen belgelerin bulunmamasi
* Bilim ve Sanat Merkezlerine 6gretmen atama ve yerlestirme siirecindeki aksakliklar

Maliyet Tahmini

135.000




* Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda

eksikliklerinin olmasi

lepiey * Atolyeler icin gerekli alanin bulunmamasi
* Atolye acacak uzman personelin bulunmamasi
* Rehberlik servisinin bulunmamasi
ihtivacl * Merkezimizin kendine ait derslik ve rehber odasi bulunan bir binaya tasinmasi
G * Rehber 6gretmen gorevlendirilmesi
* Atolye acacak 6gretmenlere yonelik hizmetici egitimlerin diizenlenmesi
TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum
Amac 3 e e s
ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef 3.2. Ogrenalerln"g?k.yonlu ('p5|kososyal) olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik
calismalar yurutilecektir.
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
EtKisi (%) . .
Degeri
PG3.2.1. Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci I: 6 ayda bir
ysel psfkololfi danisma yapiian o8 15 % 1 %2 %3 %4 %6 %8
orani R: Yilda 1
PG3.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma 15 % 5 %1 %2 %3 %4 %5 [: 6 ayda bir
yapilan 6grenci orani R: Yilda 1
Sorumlu Birim Tim i¢ paydaslar

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tum birimler

Stratejiler

S1 Calisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar ylritilecektir.




Riskler

* [1gili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulasilamamasi

Maliyet Tahmini 65.000
* Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
Tespitler eksikliklerinin olmasi
* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin yeterli diizeyde olmamasi
* Rehberlik servisinin bulunmamasi
* Merkezimizin kendine ait derslik ve rehber odasi bulunan bir binaya tasinmasi
Ihtiyaclar * Rehber dgretmen gorevlendirilmesi
* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
* Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum
Amag 3 e S
ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Ogrencilerin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, ydnetici ve okul igerisinde
Hedef 3.3. ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir

rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla ¢alismalar yurutiilecektir.

Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
¢ Degeri
PG3.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani 10 % 0 %10 % 40 % 50 % 60 %70 I: 6 ayda bir
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG3.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani 10 % 0 %10 %20 %30 %40 %50
R: Yilda 1
G3.3.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin 10 % 0 %10 %10 %20 %30 %40 |1 6aydabir
orant R: Yilda 1




Sorumlu Birim

Tim i¢ paydaglar

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tum birimler

S1 Ogretmen ve velilere yonelik yiritilecek calismalar belirlenecektir.

Stratejiler S2 Belirlenen galismalar BiLSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
Riskler * Kurumda Rehber 6gretmen olmamasi
* Bilim ve Sanat Merkezlerine 6gretmen atama ve yerlestirme siirecindeki aksakliklar
Maliyet Tahmini 85.000
Tespitler * Rehberlik servisinin bulunmamasi
P * Rehber 6gretmeninin bulunmamasi
* Velilerin toplantiya katilimlar1 icin uzak mesafeden gelmesi
ihtiyag:lar * Merkezimizin kendine ait derslik ve rehber odasi bulunan bir binaya tasinmasi
* Rehber 6gretmen gorevlendirilmesi
TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.4, Ogrencilerin farkllvkurum, kurulus ve STK’larin imkan ve deneyimlerinden
yararlanmalari saglanacaktir.
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . . Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%) .
Degeri
S I: 6 ayda bir
PG 4.4.1. Is birligi yapilan kurum, kurulus, STK sayisi 25 % 10 %0 20 % 40 % 60 % 80 % 100
R: Yilda 1




PG 4.4.2. s birlikleri kapsaminda yapilan faaliyet
sayisi

25 ‘ % 10 ‘ % 20 ‘ % 40 | % 60 ‘ % 80 ‘ % 100

I: 6 ayda bir

R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Tim i¢ paydaglar

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tim birimler

S1 Ogrencilerin egitimine katki saglayabilecek ilgili kurum, kurulus ve STK’larla yerel

Stratejiler diizeyde is birlikleri yapilacaktir.
S2 ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilan is birlikleri kapsaminda teknik gezi, kongre, seminer
vb. faaliyetler diizenlenerek 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
Riskler * Kurum, kurulus ve STK’larla yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
* Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
Maliyet Tahmini 100.000
Tesnitler * Ogrencilere farkli deneyimler sunacak kurum, kurulus ve STK’larla ile yeterli diizeyde is birligi
P imkani saglanamamasi
* Qgrencilerin talep ettikleri diizeyde kurum, kurulus ve STK ile etkilesime girememesi
ihtiyaglar * Thtiya¢ duyulan alanlarda kurum, kurulus ve STK'lar ile is birligi saglanmasi
* Yapilacak faaliyetlerin cesitliliginin ve sayisinin arttirilmasi
TEMA 2 Kurumsal Kapasite
Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.5. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme/
raporlama sikhgi




PG 4.5.1. Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim I: 6 ayda bir
& y 8 20 % 5 %10 %20 %30 %40 %50
saylsi R: Yilda 1
PG 4.5.2. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim 10 % 5 %10 %20 %30 %40 %50 |16 aydabir
N R Yilda 1
PG 4.5.3. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ 10 % 20 %25 %30 %35 %40 %45 |16 aydabir
tamamlayan 6gretmen ve yonetici orani R: Yilda 1
PG 4.5.4. Doktora egitimini stirdliren/tamamlayan 10 % 10 %12 %14 %15 %16 %20 I: 6 ayda bir
O6gretmen ve yonetici orani R: Vilda 1

Sorumlu Birim

Tim i¢ paydaslar

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tim birimler

Stratejiler

S1 Kurum personelinin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik egitimler diizenlenecektir.
S2 Kurum personelinin hizmet ici egitim, farkli kurumlar tarafindan diizenlenen egitimler
vb. egitim faaliyetlerine katilimina yonelik tesvik calismalari yapilacaktir.

Riskler

* Kurum personelinin isteksiz davranmasi

* Degisen teknolojik gelismelere kars1 uyum

Maliyet Tahmini

115.000

Tespitler

* YOnetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi
imkan1 saglanamamasi

* Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

* Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve 6nceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaclarinin yeterli diizeyde
dikkate alinmamasi

Intiyaclar

* Thtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yéneticilere iiniversiteler araciligiyla mesleki gelisim

egitimlerinin verilmesi

* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarh ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak

tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki

* gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirillmasi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Il / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

1 Miidiir Yardimcisi Metin KAPLAN 05059389770
2 Ingilizce Ogretmeni Vesile AKMANSOY | 05545835079
3 Ilk6gretim Matematik Ogretmeni Rafia DEMIREL 05052696760
4 Tiirkce Ogretmeni Mehmet KACAR 05075765179
5 Fen Bilgisi Ogretmeni Buket KARATAS 05304330803




